~ STATUT
NIEPUBLICZNEGO OSRODKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
Instytut Rozwoju Nauczycieli mte4

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1
1. Instytut Rozwoju Nauczycieli m[ed] Niepubliczny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli zwany dalej
Osrodkiem, jest placéwka o zasiegu ogdinokrajowym.

2. Osrodek dziata na podstawie:
a) Ustawy o systemie oSwiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 roku z péZniejszymi zmianami
b) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 roku, poz. 59, 949)
c) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 wrze$nia 2016 roku w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2016 r. poz. 1591)
d) niniejszego Statutu.
§2

Osrodek ma swojg siedzibe w Warszawie przy ul. Al. Jerozolimskie 146 A.
§3

1. Organem prowadzgcym Osrodek jest Macmillan Polska Sp. z o. o. z siedzibg w Warszawie przy
ul. Al. Jerozolimskie 146 A.

2. Organ prowadzacy Osrodek jest odpowiedzialny za jego dziatalno$¢, zapewnia odpowiednie
warunki lokalowe, kadrowe i organizacyjne niezbedne do realizacji zadan wynikajacych z
niniejszego Statutu.

3. Organ prowadzgcy prowadzi, przeksztatca i likwiduje Osrodek.

4. Osrodek moze posiadaé regulaminy i instrukcje wewnetrzne zatwierdzone przez organ

prowadzacy.
§4
Nadzér pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje Mazowiecki Kurator Os$wiaty.

Rozdziat Il
Cele i zadania

§5
Celem Osrodka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnosci polegajgcej na doskonaleniu
zawodowym nauczycieli, doradcéw metodycznych, pedagogéw szkolnych, psychologéw szkolnych,
terapeutéw oraz dyrektoréw szkét.
§6
Do zadan Osrodka nalezy:
1. diagnozowanie potrzeb dotyczgcych doskonalenia zawodowego nauczycieli
2. przygotowywanie, organizowanie i prowadzenie szkolef w zakresie:
a) metod nauczania we wszystkich typach szkét
b) praktycznego wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnej
c) profilaktyki zachowan agresywnych w szkole
d) profilaktyki cyberprzemocy
e) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zarzadzania tg pomocg w szkole
f) wsparcia dla nauczycieli, psychologéw i pedagogéw pracujgcych z uczniami ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi
g) rozwijania kompetencji spotecznych uczniéw
h) wspdipracy szkoty z rodzicami.
3. upowszechnianie najwyzszej jakosci wiedzy merytorycznej, opartej na najnowszych badaniach
naukowych
4. zapewnianie dostepu do najnowoczes$niejszych rozwigzan edukacyjnych, w tym ksztatcenia
zdalnego i hybrydowego :
5. kreowanie przestrzeni dla wymiany do$wiadczer i dobrych praktyk
6. opracowywanie i wydawanie materiatéw edukacyjnych
7. wspbtpraca z organizacjami pozarzgdowymi, wladzami rzagdowymi i samorzgdowymi w zwigzku z
realizowanymi zadaniami, wynikajgcymi z niniejszego Statutu.
Osrodek realizuje swoje zadania poprzez formy zbiorowego doskonalenia, konsultacji i doradztwa
oraz doskonalenie online za posrednictwem wtasnej platformy edukacyjne;j.



Rozdziat lil
Struktura organizacyjna

§7
Dziatalnoscig O$rodka kieruje dyrektor.
Dyrektor powotywany jest przez organ prowadzacy.
Dyrektor powotywany jest na okres 2 lat.
Dyrektor jest organem wykonujgcym w imieniu Osrodka czynnos$ci z zakresu prawa pracy w
stosunku do oséb zatrudnionych w Os$rodku.

§8

pONM~

1. W Osrodku moga byé zatrudniani:
a) metodycy i doradcy metodyczni
b) wyktadowcy wyzszych uczelni
C) nauczyciele
d) osoby prowadzace szkolenia specjalistyczne niebedace nauczycielami
e) lektorzy jezykéw obcych
f) inne osoby, w zaleznosci od posiadanych kwalifikacji oraz potrzeb organizatora ksztatcenia
g) pracownicy administracyjni.

2. Do realizacji zadan, o ktérych mowa w paragrafie 6. O$rodek zatrudnia kadre posiadajacg
kwalifikacje upowazniajgce do prowadzenia okreslonych form doskonalenia, potwierdzone
stosownymi dokumentami (certyfikat, dyplom, Swiadectwo, zaswiadczenie, inne) oraz
doswiadczeniem zawodowym.

3. Organizowane formy doskonalenia zawodowego nauczycieli odbywajg sie w siedzibie o$rodka, w
lokalach wynajmowanych dla potrzeb reaffzacji zadan statutowych lub w placéwkach
zamawiajgcych szkolenia.

§9

Do zadan i kompetencji dyrektora Osrodka nalezy:
a) ustalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci i organizacji pracy Os$rodka
b) kierowanie pracg Os$rodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz
c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i organizacyjnego
d) dobdr kadry specjalistéw zatrudnianych i wspétpracujgcych z Osrodkiem
e) sporzadza sprawozdanie z realizacji planu pracy za dany rok szkolny w terminie do 30
wrzesnia i sprawozdanie z dziatalnosci Osrodka za ubiegty rok kalendarzowy
f) zarzadza majgtkiem i Srodkami finansowymi Osrodka
g) uchwala regulaminy i ustala tre$ci dokumentéw
h) inne zadania wynikajgce z obowigzkéw dyrektora w spétce Macmillan Polska Sp. z o. o.
§10

1. Dyrektor moze powotywa¢ Rade programowg bedacg organem opiniodawczo-doradczym
Dyrektora.

2. Do zadan Rady Programowej nalezy: opiniowanie planéw pracy, programéw, wykonywanie
ekspertyz, proponowanie kierunkéw dziatania O$rodka, badanie rynku szkolen, doradztwo
na rzecz Dyrektora Osrodka.

3. W skiad Rady Programowej wchodza;:

a) czionek Zarzadu Organu prowadzgcego

b) Dyrektor Osrodka

c) eksperci, czyli osoby o uznanym autorytecie pedagogicznym, zaproponowane
przez Organ prowadzacy.

4. Uchwaty Rady Programowej sg podejmowane zwykig wiekszoscig gtoséw. W wypadku, gdy liczba
czlonkéw Rady programowej bedzie parzysta, glos przewazajacy ma Dyrektor.

5. Rada Programowa zbiera sie co najmniej raz w roku lub w miare biezacych potrzeb.

§11

Organ prowadzgcy przedstawia organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny sprawozdanie z

realizacji planu pracy zgodnie z obowigzujgcym rozporzgdzeniem.
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Rozdziat IV
Finanse Osrodka

§12
Dziatalno$¢ O$rodka finansowana jest z:
1. z majgtku organu prowadzacego
2. dziatalnosci zarobkowej Osrodka w szczegdlnosci
a) opfat wnoszonych przez uczestnikéw zajec i szkolen
b) ze sprzedazy materiatéw edukacyjnych
c) Srodkdw uzyskiwanych ze zlecen od instytucji i organizaciji
3. innych Zrédet prawnie dozwolonych.
§13
Dziatalnos¢ finansowa Osrodka prowadzona jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi.
§14
Dziatalno$¢ i majgtek Osrodka wchodzg w skfad dziatalnosci i majgtku organu prowadzacego.

Rozdziat V
Postanowienia koricowe
§15
1. Osrodek ma prawo uzywania pieczeci podtuznej o tresci:

Instytut Rozwoju Nauczycieli m[ed]
Niepubliczny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
Al. Jerozolimskie 146 A, 02-305 Warszawa
§ 16
1. Osoby, ktére ukonczyly szkolenia prowadzone przez Osrodek otrzymujg zaswiadczenia
potwierdzajgce udziat i ukoriczenie w/w form doskonalenia zawodowego wedtug wzoru
opracowanego przez Osrodek zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
2. Osrodek prowadzi rejestr wydanych $wiadectw i zaswiadczen.
§17
Dokumentacja organizacyjna oraz dydaktyczna Osrodka jest prowadzona, gromadzona i
przechowywana zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i wymogami ogdlinej instrukcji kancelaryjno-
archiwalnej.
§18
Organ prowadzacy Os$rodek do 30 wrzesnia nastepnego roku szkolnego przedstawia organowi
sprawujgcemu nadzér pedagogiczny sprawozdanie z realizacji planu pracy za ubiegty rok szkolny .
§19
O wszelkich zmianach dotyczacych zakresu dziatalnosci O$rodka lub warunkdw statutowych organ
prowadzacy powiadamia Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty w terminie jednego miesigca od daty
wprowadzenia zmiany.
§20
O zamianach danych objetych wpisem do ewidencji organ prowadzacy powiadamia Samorzgd
Wojewoddztwa Mazowieckiego w terminie 14 dni od daty powstania zmiany.
§ 21
1. Statut Osrodkowi nadaje organ prowadzacy.
2. Zmiany w statucie dokonywane sg przez organ prowadzacy O$rodek na wniosek dyrektora.
§22
Wszelkie sprawy nie uregulowane przepisami niniejszego statutu okreslajg stosowne przepisy
prawne.
§23
Niniejszy statut obowigzuje od dnia podpisania przez organ prowadzacy.

Agniészka Schwartz-Vincent
Cztonek Zarzadu Macmillan Polska Sp. z o.0. Warszawa, dnia 1 czerwca 2017



